ESCALAS SALARIALES

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

SALARIOS BASICOS

ABRIL, MAYO, JUNIO

SALARIOS BASICOS

AGOSTO, SEPTIEMBRE,

OCTUBRE Y

SALARIOS BASICOS

DICIEMBRE 2012,
ENERO, FEBRERO Y

SALARIOS BASICOS

CATEGORIA CONFORMADOS AL Y JULIO 2012 CONFORMADOS AL CONFORMADOS AL CONFORMADOS AL
31/03/2012 10% 31/07/2012 NOVIEMBRE 2012 30/11/2012 MARZO 2013 31/03/2013
8% 7,5%
B. $ 2093 B. $ 23.02 B. $ 2469
OFICIAL MULTIPLE [V.HT. $ 20.93|S.NR. $ 209|VHT. $ 23.02|S.N.R. $ 167 |VHT. $ 2469|SNR. $ 157 VHT. $ 26.26
VHT. $ 23.02 V.H.T. $ 24.69 VHT. $ 26.26
OFICIAL B. $ 18.78 B. $ 20.66 B. $ 2216
ESPECIALIZADO VHT. $ 18.78|S.N.R. $ 1.88|V.HT. $ 20.66|S.N.R. $ 150 |V.HT. $ 22.16|S.N.R. $ 141|VHT. $ 2357
VHT. $ 20.66 V.H.T. $ 22.16 VHT. $ 23.57
B. $ 17.46 B. $ 19.21 B. $ 2061
OFICIAL GENERAL JV.HT. $ 1746 |SN.R. $ 175|VHT. $ 19.21]S.N.R. $ 140VHT. $ 2061|S.NR. $ 131|VHT. $ 2192
VHT. $ 19.21 V.H.T. $ 20.61 VHT. $ 21.92
B. $ 16.81 B. $ 18.49 B. $ 19.83
OFICIAL STANDARD |[V.HT. $ 16.81|S.N.R. $ 168|VHT. $ 1849|S.NR. $ 134|VHT. $ 1983|SNR. $ 126 [VHT. $ 21.09
VHT. $ 1849 V.H.T. $ 19.83 VHT. $ 21.09
B. $ 15.46 B. $ 17.01 B. $ 1825
MEDIO OFICIAL VHT. $ 1546 |[SN.R. $ 155|V.HT. $ 17.01|S.N.R. $ 124|VHT. $ 1825|SN.R. $ 1.15|V.HT. $ 19.40
VHT. $ 17.01 V.H.T. $ 18.25 VHT. $ 19.40
B. $ 15.23 B. $ 16.75 B. $ 1797
AYUDANTE VHT. $ 15.23S.N.R. $ 152 |VHT. $ 16.75|S.N.R. $ 1.22|VHT. $ 1797|SNR. $ 114 VHT. $ 1911
VHT. $ 16.75 V.H.T. $ 17.97 VHT. $ 19.11
OPERARIO ACT. B. $ 1494 B. $ 16.43 B. $ 17.63
INDUSTRIAL VHT. $ 1494|SNR. $ 149 |VHT. $ 16.43|SNR. $ 1.20VHT. $ 1763|SN.R. $ 1.12|VHT. $ 1875
VHT. $ 16.43 V.H.T. $ 17.63 VHT. $ 18.75
MENORES DE 16 B. $ 1279 B. $ 14.07 B. $ 15.09
AROS VHT. $ 1279 |SNR. $ 128 |VHT. $ 14.07|S.N.R. $ 1.02|V.HT. $ 15.09|SN.R. $ 0.96 |[VHT. $ 16.05
VHT. $ 14.07 V.H.T. $ 15.09 VHT. $ 16.05
MENORES DE 17 B. $ 13.37 B. $ 14.71 B. $ 1578
AROS VHT. $ 13.37S.N.R.  $ 134|VHT. $ 1471|SNR. $ 1.07VHT. $ 1578|S.N.R. $ 1.00VHT. $ 16.78
VHT. $ 1471 V.H.T. $ 15.78 VHT. $ 16.78

B.: BASICO HORA

S.N.R.: SUMA NO REMUNERATIVA
V.H.T.: VALOR HORA TOTAL

ADICIONALES

PRESENTISMO/ASISTENCIA PERFECTA: 22% de la liquidacién de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiiedad.
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)
CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)




