
CATEGORIA

B. $ 20.93 B. $ 23.02 B. $ 24.69
V.H.T. $ 20.93 S.N.R. $ 2.09 V.H.T. $ 23.02 S.N.R. $ 1.67 V.H.T. $ 24.69 S.N.R. $ 1.57 V.H.T. $ 26.26

V.H.T. $ 23.02 V.H.T. $ 24.69 V.H.T. $ 26.26
B. $ 18.78 B. $ 20.66 B. $ 22.16

V.H.T. $ 18.78 S.N.R. $ 1.88 V.H.T. $ 20.66 S.N.R. $ 1.50 V.H.T. $ 22.16 S.N.R. $ 1.41 V.H.T. $ 23.57
V.H.T. $ 20.66 V.H.T. $ 22.16 V.H.T. $ 23.57
B. $ 17.46 B. $ 19.21 B. $ 20.61

V.H.T. $ 17.46 S.N.R. $ 1.75 V.H.T. $ 19.21 S.N.R. $ 1.40 V.H.T. $ 20.61 S.N.R. $ 1.31 V.H.T. $ 21.92
V.H.T. $ 19.21 V.H.T. $ 20.61 V.H.T. $ 21.92
B. $ 16.81 B. $ 18.49 B. $ 19.83

V.H.T. $ 16.81 S.N.R. $ 1.68 V.H.T. $ 18.49 S.N.R. $ 1.34 V.H.T. $ 19.83 S.N.R. $ 1.26 V.H.T. $ 21.09
V.H.T. $ 18.49 V.H.T. $ 19.83 V.H.T. $ 21.09
B. $ 15.46 B. $ 17.01 B. $ 18.25

V.H.T. $ 15.46 S.N.R. $ 1.55 V.H.T. $ 17.01 S.N.R. $ 1.24 V.H.T. $ 18.25 S.N.R. $ 1.15 V.H.T. $ 19.40
V.H.T. $ 17.01 V.H.T. $ 18.25 V.H.T. $ 19.40
B. $ 15.23 B. $ 16.75 B. $ 17.97

V.H.T. $ 15.23 S.N.R. $ 1.52 V.H.T. $ 16.75 S.N.R. $ 1.22 V.H.T. $ 17.97 S.N.R. $ 1.14 V.H.T. $ 19.11
V.H.T. $ 16.75 V.H.T. $ 17.97 V.H.T. $ 19.11
B. $ 14.94 B. $ 16.43 B. $ 17.63

V.H.T. $ 14.94 S.N.R. $ 1.49 V.H.T. $ 16.43 S.N.R. $ 1.20 V.H.T. $ 17.63 S.N.R. $ 1.12 V.H.T. $ 18.75
V.H.T. $ 16.43 V.H.T. $ 17.63 V.H.T. $ 18.75
B. $ 12.79 B. $ 14.07 B. $ 15.09

V.H.T. $ 12.79 S.N.R. $ 1.28 V.H.T. $ 14.07 S.N.R. $ 1.02 V.H.T. $ 15.09 S.N.R. $ 0.96 V.H.T. $ 16.05
V.H.T. $ 14.07 V.H.T. $ 15.09 V.H.T. $ 16.05
B. $ 13.37 B. $ 14.71 B. $ 15.78

V.H.T. $ 13.37 S.N.R. $ 1.34 V.H.T. $ 14.71 S.N.R. $ 1.07 V.H.T. $ 15.78 S.N.R. $ 1.00 V.H.T. $ 16.78
V.H.T. $ 14.71 V.H.T. $ 15.78 V.H.T. $ 16.78

B.: BASICO HORA
S.N.R.: SUMA NO REMUNERATIVA
V.H.T.: VALOR HORA TOTAL
ADICIONALES

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO:  Aporte Obrero 1,5%; Contribución Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2) meses de antigüedad. (art. 34 CCT 335/75)

PRESENTISMO/ASISTENCIA PERFECTA:  22% de la liquidación de período . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD:  1 % por año de antigüedad.

CUOTA SINDICAL:  3%  del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)
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